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g::;)gljgtto L'animazione: I'arte del cambiamento
1 SCUP_PAT . .
Forma 0 SCUP GG Data di presentazione |28/11/2020
O Ambiente Animazione Q Assistenzs

Ambito tematico

4 Cultura
O Sport e turisma

O Comunicazione e tecnologie
O Educazione e formazione QO Scuola e universita

Questo progetto & gia sta- Si, con titolo: Giovani al Centro...#Kairos

Ripetizione to realizzato in passato
P 4 No
Azienda Speciale Servizi Infanzia e famiglia G.B. kimelli (ASIF
Soggetto
proponente Chimelli)

Nome della persona
da contattare

Marianna Mocellini

Telefono della persona
da contattare

0461/502350 — 320 4638298

Email della persona da
contattare

marianna.mocellini@comune.pergine.tn.it

Orari di disponibilita
della persona da con-
tattare

Da lunedi a giovedi dalle 9.00 alle 16.30, il vetieialle 9.00 alle 13.00.

Indirizzo Piazza Garbari n.5, 38057 - Pergine Valsugana
Durata 12 MESI
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 1

Sede/sedi di attuazione

Centro #Kairos — Via Amstetten 11, Pergine Valsiagan
https://goo.gl/maps/GSKegtWgQhEcrC7g6

Cosa si fa

Il/la giovaneprogettera assieme agli operataaitivita di animazione rivolte a ragaz
zi/e frequentanti il Centro #Kairos (eta 11-30 anRer fare questo sara importante:
s> partecipare agli incontri di equipe sa#nali;

=—> partecipare agli incontri sul territoper la programmazione di attivita in rete;
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Barrare la casella della forma di servizio ci{BCUP_PAT oppure SCUP_GG).



=——> promuovere la partecipazione dei ragdekcentro alla progettazione delle attiv
ta rivolte a loro.

Il/la giovanerealizzera attivita di animazione rivolte ai/lle ragazzi/e del centro gia
assieme agli operatori che in modo autonomo, caanegempio:
« Momenti di gioco e di svago (ascolto di musicachian scatola, scacchi, tor

nei vari di gioco delle carte, calcio balilla, pipgng, biliardo, giochi all'aperto
e di ruolo).

« Attivita motorie, come pattinaggio, boulder, canealcio, pallavolo, dodge-
ball.

« Attivita artistiche ed espressive, come laboratouisicali, creativi, di riuso di
materiali, teatrali, di danza.

e Laboratori e momenti di riflessione nell’lambitogiornate legate a grandi temi
(legalita, relazione di genere, parita, sosteriédbdimbientale, pena di morte, di-
ritti umani, pace e solidarieta).

e Attivita manuali come la falegnameria, la cucinarticoltura.

e Attivita interculturali come cene e laboratori lingtici.

« Attivita di educazione ambientale, come laborasatiriuso, riciclo e recupera.

« Uscite sul territorio per conoscere il suo inteeesslturale e ambientale.

« Attivita del territorio di cui il centro e partner.

* Redazione delltYouth Timeil giornalino online del Centro #Kairos.

Il/la giovane inoltre dovra essere in grado diizeére letecnologie multimediali e gli
strumenti informatici come canali di promozione e partecipazione deidimzzi/e alle
attivita di animazione, come per esempio:
e Attivita online di animazione attraverso i sociBh¢ebook e Instagram), il sito
(Perginegiovani.it), le piattaforme di web meet{@dgom).

* Costruzione attraverso supporti multimediali (tesstiitti, immagini, suoni, a
nimazioni) di materiale informativo da condividexitraverso i social.

%}> N.B.:Nel caso in cui il servizio al centro dovesse essespeso a causa di limita-
zioni dovute al Covid-19, gran parte delle attipt@poste verranno riproposte in forma
online attraverso tecniche di animazione via scekb meeting, come gia sperimerjta-
to nei mesi di marzo-giugno. In questa ipotesaalibvane sara messa a disposizione da
ASIF Chimelli la strumentazione necessaria (PCgtilet e connessione gratuita nel
caso in cui il/la giovane soggiorni nell’appartatmedel Centro #Kairos).

Durante il servizio civile il/la giovane potra adsjte alcune conoscenze e abilita riferite
alla professione dAnimatore socio-educativo,in particolare riferite alla capacita di
progettare attivita di animazione e di realizzarle

Tale figura puo collocarsi professionalmente intesti di lavoro finalizzati alla preven-
zione delle marginalita e del disagio socialejraéigrazione e partecipazione sociale,
allo sviluppo di potenzialita individuali e collet. Nell'esperienza specifica di questo
progetto il ruolo di animatore si esplichera conutienza di giovani tra gli 11 e i 30
Cosa si impara anni all'interno di un Centro di Aggregazione Territoriale.

Inoltre, il/la giovane potra acquisire competenizgpb civico e sociale come la capacjta
di comunicare costruttivamente in ambienti difféeredi manifestare tolleranza, di e-
sporre e di capire i diversi punti di vista, di oe@re, di trasmettere fiducia, di venire a
capo di stress e frustrazioni ed esprimerli costarnente, di fare una distinzione tra| la
sfera personale e quella professionale, di essaieressato allo sviluppo socip-
economico e alla comunicazione interculturale, gprazzare la diversita, di rispettare
gli altri, di essere pronto a superare i pregiudizi

Il/la giovane avra la possibilita di avere ancheallnggio nellappartamento al Cen-
tro #Kairos in condivisione con altri volontari europei edrexomunitari. Nelle giort
nate in cui l'orario di lavoro prevede sia la madtiche il pomeriggio sara garantitq il
pasto presso la mensa della scuola dell'infanzia GB1.

Vitto




Piano orario

La settimana sara strutturatai 5 giorni con il seguente orario:

LUNEDI' POMERIGGIO 14.30-19.00

MARTEDI’ MATTINA 10.00-13.00 (programmazione in eipe)

MARTEDI' POMERIGGIO 14.30-19.00

MERCOLEDI MATTINA 08.30-13.00 (lavoro con social merk e supporti multime
diali)

MERCOLEDI' POMERIGGIO 14.30-19.00

GIOVEDI' POMERIGGIO 14.30-19.00

VENERDI' POMERIGGIO 14.30-19.00

Circa una volta al mese in alternanza con gli attffontari presenti al Centro, si chied
ra al/la giovane di partecipare alle attivita pséeiper il venerdi sera (20.30-22.30) o
il sabato pomeriggio (14.30-19.00). In questo ciélém giovane recuperera tali ore
venerdi successivo: 2 ore nel caso sia stato dotilirvenerdi sera, tutto il pomerigg
nel caso avesse lavorato di sabato.

Il Centro rimarra chiuso durante le giornate fest{@ aprile, 25 aprile, 1 maggio, 2 g
gno, 1 novembre, 8 dicembre, 25 e 26 dicembre6 gennaio). Inoltre il servizio sa
SOospeso per tutto il mese di agosto.
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Caratteristiche ricer-
cate nei partecipanti

Si chiede che i/lal giovane veda nel progetto ucésone dicrescita personalee di
apprendimento, che abbia interiorizzato i valori del volontadad del servizio civile
che partecipi a tutte le attivita del progetto, aliee disponibile amettersi in giocq a
fermarsi per fare una verifica del percorso fait@artecipare in maniegttiva al pro-
getto. Sara inoltre valutato positivamente, anehea in modo escludente, il posse
di competenze musicali e/o linguistiche, e I'ing=e verso la pratica dello sport.
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Eventuali particolari
obblighi previsti

Al/la giovane sara richiesto: la disponibilita dliessibilita oraria, legata a eventi part
colari; la disponibilita a definire parte dei giodi permesso e/o ferie durante i peri
di chiusura del Centro (festivita e mese di agos$tojlisponibilita allospostamento su
territorio per le attivita del Centro che lo prevedono; Ispdnibilita apartecipare a
conferenze e seminarioltre a cid che e previsto dal programma deltan&zione spe
cifica; I'adesione ategolamento interno al Centroa cui si devono adeguare, oltre ¢
i ragazzi frequentanti, anche gli operatori e ifflavane in SCUP; I'adesione &go-
lamento dell’'appartamento previsto dall'ente per permettere una serena venxi tra
gli inquilini. Si sottolinea che nel corso dell’ammpotrebbero cambiare le necessita

condivisione degli spazi dell'appartamento in badealtri progetti che prevedono

I'ospitalita breve o a medio termine di volontdriospitalita di terzi € a pagamento
10,00 a notte). In ogni caso allla giovane sarapsergarantita una camera condivj
con un posto letto, un armadio e un comodino propri
Si ricorda, infine, la necessita di rapportarsi coamgazzi con modalita coerenti al rug
ed alla filosofia del progett@aéimmetria nel ruolo tra il/la giovane di SCUP e gli ute
ti, mantenimento debroprio ruolo verso i ragazzi anche fuori dall'orario di sergiz
coerenzacon le scelte prese dall’equipe).
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Formazione specifica

La formazione specifica sara tenuta dall'OLP e atriige al centroenny Cavagna

dalla progettista e responsabile del certtarianna Mocellini, dalla responsabile delt

lo Sportello Perginegiovani/anna Concie, nella parte di supervisione, anche dagli
altri animatori del centro.

— ASIF Chimelli: strutture e mission dell’Azien@laore): Formazione on-site
con la visita dei diversi servizi e spiegaziondal@inzioni.

— Gli spazi di aggregazione giovanile: il Centro #Kas e altre tipologie di spaz
giovanili in provincia(2 ore): Formazione in presenza con slide share.

— Formazione in materia di sicurezza sul lav@®oore): Formazione on-site co
esempi dei possibili rischi nel contesto di lavepecifico.

— Dall’animazione al servizio animazione. Professiongtile?(4 ore): Introdu-

2

Questo campo é dedicato alla sola FORMAZIONE SIFECTA. La formazione generale non viene indicatapéi
e definita dai Criteri di gestione.



zione con slide share e studio e analisi di casi.

— Approcci e metodologie per 'individuazione deidgjai dell'utenza(3 ore): In-
troduzione con slide share e studio e analisi sii ca

— Come scrivere un progetto: dall'ideazione alla ieahziong?2 ore): Introdu-
zione con slide share e studio e analisi di eselinmiogetto.

— Programmazione e progettazione delle attivita dnaazione(3 ore): Lavoro
di gruppo in collaborazione con gli altri giovaniservizio (ESC e altri progetti
di mobilita).

— Tecniche di animazione e di costruzione delle itdtiudiche(12 ore): Coa-
ching e incontri di supervisione sulle attivita sifiehe

— Informatica e tecnologie multimediali per 'animanre (8 ore): Coaching e in
contri di supervisione sulle attivita specifiche.

— La gestione di un sito web, di una newsletter esdeial (4 ore): Coaching e
incontri di supervisione sulle attivita specifiche

— Valutazione delle attivita di animazioi(@ ore): Lavoro di gruppo in collabora-
zione con gli altri giovani in servizio (ESC e afirogetti di mobilita).

— Lariprogettazione del SCUP: co-progettazione dsdvo percorso di Servizig
civile (3 ore): Introduzione con slide share e studioadisi del progetto di
SCUP.

TOTALE 48 ORE

Dove inviare la do-
manda di candidatura

ASIF Chimelli — Piazza Garbari n. 5 — 38057 Pergflaésugana
PEC: asifchimelli@pec.it

Altre note




